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CURSO CORTO EDEX WOMEN

Coaching Ejecutivo
y Liderazgo
Transformacional

=7 Inicio:
Miércoles 28 de
agosto

Frecuencia:
Semanal

() Horario:

19:00 - 22:30
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¢cQuUé es un
E_dEx Women?

Son cursos disefiados y dictados en alianza con
la asociacion WomenCeo Perld, una asociacion
internacional que promueve el liderazgo de las
mujeres en las organizaciones para generar cambios
culturales en favor de la igualdad de oportunidades
y la diversidad. Los cursos EdEx Women son cursos
que en corto tiempo, fortaleceran tus conocimientos
en aspectos vitales de toda gestion empresarial.

Ventajas

Ocho semanas de aprendizaje intensivo, con
clases impartidas una vez por semana.

Diversidad tematica e inicios durante todo el
ano

Clases dictadas en tiempo real Via Zoom
y mediante la plataforma de aprendizaje
Canvas.

Asistencia personalizada y acompafiamiento
académico constante a lo largo de todo el
programa.

ED

Doble Certificacion Simultanea, por Centrum
PUCP y Women CEQ Peru.

®F

Certificacion Progresiva
Certificado de Estudios Ejecutivos para
Mujeres Lideres de Negocios. Aprobar 4
Cursos Cortos Edex Women de las distintas
areas en un afo y medio.
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COACHING EJECUTIVO Y LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Descripcion del
Programa

El Curso de Capacitacion EdEx Women en Coaching Ejecutivo y Liderazgo
Transformacional estd disefiado exclusivamente para mujeres que aspiran a ser
lideres transformacionales y coach ejecutivas. A través de un enfoque practico
e interactivo, este curso ofrece herramientas avanzadas y metodologias
de vanguardia para desarrollar habilidades de coaching vy liderazgo. Las
participantes aprenderan a inspirar y motivar equipos, impulsar cambios
positivos dentro de sus organizaciones y guiar a otros hacia el logro de objetivos
ambiciosos, todo mientras se desarrollan personal y profesionalmente en un
entorno de apoyo mutuo.

& Objetivo

Mujeres que buscan convertirse en lideres transformacionales y coaches
ejecutivas altamente efectivas, promoviendo la innovacién vy la diversidad
en las organizaciones.

£. Dirigido a

Mujeres que aspiran a desempefiarse como lideres transformacionales
y coaches ejecutivas en sus respectivas organizaciones. Mujeres que
desean desarrollar y fortalecer sus habilidades de liderazgo y coaching,
con el objetivo de inspirar, motivar y guiar a equipos hacia el logro de
objetivos ambiciosos.



Ruta de

Aprendizaje

SESION1y 2 Fundamentos del Coaching Ejecutivo.

Miércoles 28 de agosto Introduccion a las principales técnicas y
modelos de coaching.

SESION3vy 4 [ ¢ Herramientas de Diagnéstico y Evaluacion.
Miércoles 04 de ¢ Uso de herramientas como evaluaciones de
setiembre

360 grados y pruebas de personalidad.

SESION5y 6 o e Comunicacion efectiva y Escucha Activa.
Miércoles 11 de o Técnicas para mejorar la comunicacién
setiembre

interpersonal.

SESION 7 y8 o ¢ Liderazgo Transformacional y Gestion del
Miércoles 18 de Cambio.
setiembre

o Estrategias para liderar cambios
organizacionales.

SESION 9y 10 o e Etica en el Coaching y el Liderazgo.

Miércoles 25 de

setiembre

SESION 11y 12 [ ¢ Los principios éticos que deben guiar la

Miércoles 02 de octubre practica del coaching y el ejercicio del
liderazgo.



SESION 13y 14 [ e Desarrollo de un Proyecto de Coaching

Miércoles 09 de octubre Personal

SESION 15y 16 () e Entregay presentacion de un Proyecto de
Miércoles 16 de octubre Coaching Personal.

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La inauguracion del
programa se realizard siempre y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva

el derecho de postergar los inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participacion es personal e
intransferible.



COACHING EJECUTIVO Y LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Docentes del
Programa

Rodrigo Espinoza

El profesor Espinoza tiene una Maestria en Neuropsicologia en el Ambito
Educativo, emitido por CEUPE y en proceso de convalidacion de dicho titulo
con la Universidad de Alcala (Espafia); ademas cuenta con certificaciones como
Business Coach en CENTRUM PUCP (Per); Team Coach & Coaching Ejecutivo
por EADA (Espafia); Gestion de la Innovacion en ESAN (Pert) y ESADE (Espafia);
Facilitador en Aprendizaje Experiencial y Outdoor Training por Outdoor Team
Coaching (OTC). Bachiller de Ingenieria Industrial de la Universidad de Lima
(Per).

Enrelacion a su experiencia profesional, cuenta con mas de 10 afios de experiencia
en el rubro de Recursos Humanos, habiéndose desempefiado en cargos como
HR Business Partner y HR Professional en organizaciones de Tecnologia de
informacion como son IBM y Kyndryl. Asimismo, ha participado como facilitador,
mentor y coach para diferentes proyectos aplicando Metodologias Agiles,
principalmente aplicando el framework de Design Thinking.

Actualmente se desempefia como Gerente de Recursos Humanos en Kyndryl
para Ecuador, Uruguay, Venezuela y Centro Ameérica. Asimismo, es Coach
Supervisor en la Diplomatura de Business Coaching en Centrum PUCP (Peru).
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=7 Inicio:
Miércoles 28 de agosto 2024

Frecuencia:
Semanal

<) Duracién:
08 semanas

L1 Modalidad:
Clases en tiempo real

(Y Horario:
19:00 - 22:30

Inversion:
S/ 2100

Informacion y descuentos

executive.Centrum@pucp.edu.pe
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DE EXCELENCIA ACADEMICA

RUC: 20155945860 - PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Executive
Education
C-LEVEL

FINANCIAL N°1EN PERU

TIMES 202«  EDUCACION EJECUTIVA

unicon

CONSORTIUM FOR UNIVERSITY-BASED

EXECUTIVE EDUCATION
Centrum PUCP, miembro de UNICON,

entre las Top 100 referentes en
Educacion Ejecutiva a nivel mundial.

PALMES OF
EXCELLENCE

2017 Best Bus



