
CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN
EN EL ACCESO A LA JUSTICIA

DATOS GENERALES

Nombre: Igualdad y no discriminación en el acceso a la
justicia

Tipo de AFC: Curso de actualización

Unidad Académica: Escuela de Posgrado

Coordinador(a): Fernando del Mastro Puccio

Modalidad: Virtual

Diseño: Abierto

Número de Horas: 48

Área Temática: Derechos humanos, Derecho constitucional,
Política jurisdiccional

Fechas de inicio y de
término:
Horario:

Del 01 de agosto al 24 de septiembre de 2024
Las clases serán los martes y jueves (según
detalle del cronograma) de 7:00 p.m. a 10 p.m.

FUNDAMENTACIÓN
La maestría en Derecho con mención en Política Jurisdiccional busca formar a
profesionales que generen cambios significativos en el sistema de justicia. En el
contexto de dicho programa, se considera pertinente diseñar un curso que aborde
los problemas de barreras en el acceso a la justicia que enfrentan colectivos en
situación de vulnerabilidad, desde un enfoque de no discriminación.

Para ello, en la primera parte del curso se desarrollarán los contenidos teóricos del
mandato de no discriminación. A partir de ello, identificando ciertos colectivos que
enfrentan recurrentemente situaciones de exclusión en el acceso a la justicia, se
trabajarán las realidades de los siguientes colectivos: personas con discapacidad,
grupos racializadxs (indígenas amazónicos, indígenas andinos y
afrodescendientes), mujeres, colectivo LGTBIQ y personas migrantes y refugiadas.
El análisis de todos estos grupos se hará desde un enfoque interseccional con la
situación de pobreza.

PÚBLICO OBJETIVO AL QUE VA DIRIGIDO
Consultores, asesores, personas con cargo de responsabilidad política en temas de
justicia, académicos interesados en investigación, abogados en ejercicio,
magistrados del Poder Judicial o del Ministerio Público y demás instituciones
vinculadas al quehacer jurisdiccional.



OBJETIVO(S)

General:
Identificar soluciones desde el Derecho para eliminar las barreras en el acceso a
la justicia que enfrenta la población en situación de vulnerabilidad

Específicos
Comprender el alcance del mandato de no discriminación y su relación con las
situaciones de vulnerabilidad y exclusión
Identificar el contexto de opresión que enfrentan algunos grupos sociales y su relación
con el derecho de acceso a la justicia
Analizar el rol del Derecho en la existencia de barreras que enfrentan estos grupos

BLOQUE TEMÁTICO

Temas, subtemas y docentes Sesiones
El mandato de no discriminación y sus alcances en el derecho de
acceso a la justicia (3 sesiones)
A cargo de Renato Constantino
Igualdad, equidad y no discriminación
Discriminación como no subordinación
Tipología de la discriminación: directa, indirecta, interseccional y
estructural
Estereotipos y discriminación

Jueves 01/08
Martes 06/08
Jueves 08/08

Barreras en el acceso a la justicia por raza (3 sesiones)
A cargo de Carolina Rodríguez
Definición de conceptos (raza, etnia, cultura, identidad, proceso
identitario)
Teorías: Gramsci, Quijano, LCT y CRT
Sobre las barreras formales materiales (igualdad formal y material) en
los procesos judiciales que enfrentan los grupos racializados

Martes 13/08
Jueves 15/08
Martes 20/08

Barreras en el acceso a la justicia por género (4 sesiones)
A cargo de Beatriz Ramírez Huaroto y Piero Vásquez Agüero
Roles y estereotipos de género
Barreras de acceso a la justicia de las personas de mujeres
Protección de la diversidad sexual: orientación sexual, identidad de
género y derechos humanos (1 sesión)
Barreras de acceso a la justicia de las personas LGBTIQ: sustento
constitucional directo y recursos disponibles (1 sesión)

Jueves 22/08
Martes 27/08

Beatriz Ramírez

Jueves 29/08
Martes 03/09
Piero Vásquez

Barreras en el acceso la justicia por discapacidad (3 sesiones)
A cargo de Renata Bregaglio Lazarte
Noción de discapacidad
El enfoque de discapacidad en el acceso a la justicia
Barreras por falta de accesibilidad
Barreras por ausencia de reconocimiento de capacidad jurídica

Martes 05/09
Jueves 10/09
Martes 12/09



Barreras en el acceso la justicia por origen nacional (3 sesiones)
A cargo de Analí Briceño Pihuaycho
Conceptos Clave
Principales Instrumentos Jurídicos en la Materia
Acceso a la justicia: visión desde el derecho internacional de los
Derechos Humanos
Barreras de acceso a las personas Migrantes y Refugiadas

Martes 17/09
Jueves 19/09
Martes 24/09

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN

Estrategias didácticas:

El curso se dictará en modalidad virtual. Se utilizará una metodología de enseñanza
activa que promueva el debate y la reflexión en clase a partir de actividades
sincrónicas desarrolladas en la plataforma Paideia.

Recursos de Aprendizaje:

Plataforma Paidea, Zoom, Separata de casos, material de lectura, Mentimiter

Evaluación del aprendizaje:

El curso tendrá el siguiente sistema de evaluación:

Cinco evaluaciones parciales (se elimina 1): 60%
Un examen final: 40%

CERTIFICACIÓN

Tipo de certificación: Certificado
Aquellas personas que participen del curso y aprueben con nota igual o mayor a 11.

Tipo de certificación: Constancia de participación
Aquellas personas que participen del curso pero no tengan nota aprobatoria.

La certificación podrá ser convalidada como curso electivo de 3 créditos en caso el
estudiante siga la Maestría en Derecho con Mención en Política Jurisdiccional
(próximas convocatorias).



PLANA DOCENTE:

Renata Bregaglio Lazarte
Abogada, Magíster en Derechos Humanos y estudios de doctorado culminados por
la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP); y Master en Derechos
Fundamentales por la Universidad Carlos III de Madrid. Profesora asociada a
tiempo completo del Departamento de Derecho de la PUCP en cursos de Derecho
Internacional y de Clínica Jurídica. Jefa de la Oficina Académica de
Responsabilidad Social de la Facultad de Derecho de la PUCP. Se ha
desempeñado como coordinadora académica del Instituto de Derechos Humanos y
Democracia de la PUCP (IDEHPUCP) y como comisionada en la Defensoría del
Pueblo. Es consejera del Consejo Nacional de Educación. Sus áreas de
investigación son discriminación e interseccionalidad, con especial énfasis en
derechos de las personas con discapacidad y derechos de las personas
pertenecientes al colectivo LGTBIQ; sistema interamericano de derechos
humanos; corrupción y derechos humanos; y litigio estratégico.

Renato Constantino Caycho
Abogado y magíster en derechos humanos por la Pontificia Universidad Católica
del Perú (PUCP). LLM en International Legal Studies por American University
Washington College of Law. Docente del Departamento de Derecho de la PUCP.
También ha dictado en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Se ha
desempeñado en el sector público y privado. Ha asesorado jurídicamente a
organizaciones de personas con discapacidad y ha litigado casos al respecto. Sus
campos de investigación son los derechos humanos, la ética, la discapacidad y la
ciudadanía.

Carolina Rodríguez Guillén
Abogada por la PUCP, MSc in Ethnicity and Multiculturalism por la University of
Bristol de Reino Unido, certificada en Managing Equality and Diversity in an
Organization por el City & Guilds of London, profesora a tiempo parcial en la
Pontificia Universidad Católica del Perú, Universidad Nacional de San Agustín de
Arequipa y Científica del Sur. Consultora para la Dirección de Diversidad Cultural y
Eliminación de la Discriminación Racial del Ministerio de Cultura. Co-fundadora de
Observatorio de Color, organización que visibiliza y genera una cultura
organizacional antirracista en las empresas. Investiga temas como Análisis Crítico
del Discurso, Critical Race Theory en el Derecho, Diversidad e Igualdad Racial en el
Empleo e Identidad Étnica y Cultural.

Analí Briceño Pihuaycho
Abogada por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega. Máster en Cooperación
Internacional al Desarrollo por la Universidad Pontificia de Comillas, España. Cuenta
con varias diplomaturas y cursos de especialización en temas de Migración y
Refugio por la Universidad de Buenos Aires, Universidad Antonio Ruiz de Montoya y
la Fundación Henry Dunant. Lleva desde el 2012 luchando por los derechos
humanos de los migrantes y refugiados.

Empezó fundando y coordinando el Servicio Jesuita a Migrantes en Tacna, lo que le
valió el premio Protagonistas para el Cambio de la Universidad Peruana de Ciencias
en el 2014. Actualmente coordina la Clínica Jurídica para Migrantes y Refugiados



Pedro Arrupe SJ de la organización Encuentros Servicio Jesuita de la Solidaridad y
la Universidad Antonio Ruiz de Montoya desde el año 2017.

Piero Vásquez Agüero
Abogado y magíster en derechos humanos por Pontificia Universidad Católica de
Derechos Humanos (PUCP). Es estudiante doctoral del Instituto de Investigaciones
Jurídicas de la Universidad Nacional Autónoma de México (IIJ-UNAM).

Es profesor universitario y conferencista en derecho internacional de derechos
humanos. Se ha desempeñado como abogado consultor de la Comisión
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) en donde ha trabajado en el sistema
de casos y peticiones, litigando casos ante la Corte Interamericana, y en el
Mecanismo Especial de Seguimiento al asunto Ayotzinapa en México. En Perú,
trabajó como asesor político y técnico en temas de derechos humanos para
instituciones de gobierno y organizaciones internacionales. Ha sido Juez y
entrenador en concursos sobre el Sistema Interamericano de Derechos Humanos
en la PUCP en Lima, Medellín y Washington DC.

Beatriz Ramirez Huaroto
Abogada y magistra en Derecho Constitucional por la Pontificia Universidad Católica
del Perú (PUCP) y doctoranda en Derecho en esa misma casa de estudios.Es
abogada especialista en enfoque de género con estudios de posgrado en Harvard
University, el Instituto Interamericano de Derechos Humanos y la Universidad de
Buenos Aires.

Es docente de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, la maestría con mención en Derecho de Familia de
la Universidad Femenina del Sagrado Corazón (Unifé) y en el Centro de Estudios
Constitucionales del Tribunal Constitucional del Perú.

Anexo

Tabla de Equivalencia para Convalidación

Actividad de Formación Continua Maestría en Derecho con mención en Política
Jurisdiccional

Nombre del Curso N°
Horas Código Nombre del Curso de la

Maestría
N°

Créditos

 Igualdad y no
discriminación en el
acceso a la justicia 48 Electivo 3


