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Durante los últimos 
20 años, formamos 

profesionales y agentes 
de cambio con impacto 
positivo en la sociedad.

Somos la única escuela 
de negocios en el Perú 
que posee la Cuádruple 

Corona, que garantiza 
los estándares de calidad 
educativa más altos del 

mundo.

para 
traerte 

programas 
de clase 
mundial

DOSinstituciones

líderes 
unidas

Tras 64 de años de 
fundación, formamos 
a los directivos del 

presente y del futuro 
siendo una palanca para 
ellos hacia una exitosa 

carrera profesional.

Impulsamos el desarrollo 
profesional de las 

personas con el fin 
de contribuir a una 
sociedad más justa, 

solidaria y sostenible.
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En el contexto actual, caracterizado por la era digital, la 

importancia del Desarrollo Organizacional y la Gestión 

del Cambio se hace más relevante que nunca para las 

empresas. Es por eso que se ha creado la diplomatura 

en Estudio de Desarrollo Organizacional y Gestión del 

Cambio, con el propósito de formar profesionales capaces 

de elaborar estrategias de desarrollo y gestión del cambio 

adaptadas a este entorno digital. Esta diplomatura 

está diseñada para proporcionar a los participantes las 

herramientas y conocimientos necesarios para liderar y 

fomentar el cambio y el desarrollo en las organizaciones. 

A través de un enfoque que integra teoría y práctica, 

los estudiantes adquirirán habilidades para identificar 

y analizar los factores fundamentales que influyen 

en el cambio organizacional, así como para diseñar e 

implementar planes de acción que faciliten dicho cambio 

de manera efectiva.

Acerca del
Programa

Modalidad Online: Clases en tiempo real
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*El curso se lleva a cabo de forma presencial en  
EADA BUSINESS  SCHOOL Barcelona. Todo pago es directo 
con CENTRUM (Incluye alimentación y hospedaje en la 
misma residencia estudiantil de EADA en Cobalto Barcelona).  
No incluye pasaje aéreo ni transporte dentro de la ciudad.

Certificaciones
Digitales

Objetivos

Aplicar teorías y prácticas del desarrollo 
organizacional y la gestión del cambio para 
diseñar un modelo adecuado y personalizado 
que se ajuste a la realidad y necesidades 
específicas de una organización.

Comprender los conceptos fundamentales 
relacionados con el cambio organizacional y 
adquirir conocimientos sobre las diferentes 
estrategias utilizadas para planificar y liderar 
procesos de cambio en las organizaciones.

Desarrollar habilidades de evaluación 
para analizar el impacto de los cambios 
implementados en una organización, 
identificando tanto los aspectos positivos 
como las áreas que requieren mejoras. 
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EADA Business School  
Programa Avanzado Internacional en 
Desarrollo Organizacional y Gestión del 
Cambio

Tercer Certificación Internacional 
(opcional)  
Programa Avanzado Internacional en 
Innovación y Emprendimiento*

Centrum PUCP 
Diplomatura de Estudio Internacional 
Empresarial en Desarrollo Organizacional y 
Gestión del Cambio
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Contenido del  
Programa

Modelos de Gestión: Procesos, 
Agilidad y Competencias

Diseño Estratégico de las 
Organizaciones en el Entorno 

Transformación Digital

El curso de naturaleza teórico-práctico 
de Gestión del Cambio y Transformación 
Cultural se enfoca en cómo las empresas 
pueden adaptarse y prosperar en un mundo 
cambiante y cada vez más digital.

El curso de naturaleza teórico-práctico 
de Modelos de Gestión se enfoca en 
proporcionar a los participantes una 
comprensión sólida de los procesos y 
herramientas de gestión utilizadas en las 
organizaciones modernas.

El curso de naturaleza teórico-práctico de 
Diseño Estratégico de las Organizaciones 
en el Entorno Digital se enfoca en cómo 
las empresas pueden aprovechar las 
oportunidades del entorno digital para 

mejorar su estrategia y desempeño.

El curso de naturaleza teórico-práctico 
tiene como finalidad analizar cómo la 
transformación digital, lo cual es un proceso 
en el que las empresas adoptan tecnologías 
digitales, ayudan a mejorar y modernizar sus 

procesos y servicios.

Gestión del Cambio y 
Transformación Cultural
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Diseño Centrado en 
las Personas: Clientes, 
Colaboradores y Comunidades

Seminario de Proyecto I: 
Diagnóstico Organizacional

Gestión del Aprendizaje para
el Desarrollo  (Curso online 

EADA Business School)  

Seminario de Proyecto II: Diseño 
de Iniciativas e Implementación

El curso de naturaleza teórico-práctico tiene 
como finalidad determinar cómo el diseño 
Centrado en las Personas se enfoca en el uso 
de técnicas y metodologías de diseño para 
entender y satisfacer las necesidades de los 
clientes, colaboradores y comunidades.

El seminario de naturaleza teórico-práctico 
del proyecto Diagnóstico Organizacional 
tiene como finalidad aplicar los conocimientos 
adquiridos en su formación en un proyecto 
real de diagnóstico organizacional.

El curso de naturaleza teórico-práctico, tiene 
como finalidad identificar los factores de la 
Gestión del Aprendizaje para el Desarrollo, 
brindando a los participantes las habilidades 
y conocimientos necesarios para diseñar e 
implementar programas de aprendizaje que 

contribuyan al desarrollo sostenible.

El Seminario de Proyecto II, de naturaleza 
teórico-práctico, tiene como finalidad 
presentar una propuesta de Diseño de 
Iniciativas e Implementación, aplicando los 
conocimientos adquiridos en su formación en 
un proyecto real de diseño e implementación 

de iniciativas.

La malla, secuencia de cursos, profesores y precios del programa están sujetos a variación. El costo del programa incluye: Emisión del 
Certificado por parte de Centrum PUCP y EADA Business School. El costo del programa no incluye: Emisión de certificados adicionales, 
constancias de notas, participación, u otros.



Doble
Certificación 
Internacional

“Formamos profesionales 
con una profunda 
conciencia de sus 

propias habilidades 
y competencias 

directivas”

Masters in 
Management
(Financial Times, 2021)

Business 
School
(Financial Times, 2020)

Executive 
Education
(Financial Times, 2020)

MBA
(Financial Times, 2021)

Institución independiente y sin ánimo de lucro, 
fundada en 1957 y constituida como una fundación 
privada universitaria en 1984, dedicada a la 
formación, investigación aplicada y transferencia 
de conocimiento al mundo empresarial y a la 
sociedad en un contexto internacional.

#42
Worldwide

#29
Europa

#21
Europa

#37
Worldwide

EADA Business School

España
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Admisión

Requisitos para postular

Financiamiento

Si cuentas con un año mínimo de experiencia en cargos 
ejecutivos o empresariales, puedes iniciar tu proceso de admisión 
enviando un correo electrónico a tu asesora de capacitación 
con los siguientes documentos:

Auspicio Empresarial

Financiamiento Centrum PUCP

También puedes financiar tu programa a través de una 
empresa. Esta empresa puede tener o no un convenio con 
nosotros. Consulta con tu asesor de capacitación para conocer 
las condiciones especiales de cada opción.

Te permite financiar el costo de tu programa con un interés 
de 0% y se aplica a personas naturales y jurídicas. Se expresa 
en letras de cumplimiento mensual. Para este beneficio, debes 
cumplir algunos requisitos y pasar una evaluación crediticia.

Ficha de inscripción completa
Copia simple del DNI, CE o pasaporte (postulantes 
extranjeros)
CV no documentado y fotografía escaneada

•
•

•

Aula Virtual (Modalidad Online)
100% clases en vivo

Inicio
29 de agosto 2024

Inversión
S/. 16,950

Duración
9 meses lectivos 
192 horas

Frecuencia
Lunes y Jueves

Horario
7:00 p.m. - 10:30 p.m.
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Calidad Educativa
Somos la única escuela de negocios del Perú que 
ha alcanzado la Triple Corona, una de las nueve de 
Latinoamérica  y  una  de  las  82  de  las  casi  13,670   
escuelas de negocios en el mundo.

Excelencia Docente
Nuestros profesores se caracterizan por no solo 
llevar a las aulas lo mejor de su conocimiento 
teórico, sino también su experiencia profesional.

Compromiso Ético
Nuestra meta y el compromiso que asumimos para 
lograrla, son consistentes con nuestra principal 
responsabilidad: hacer de cada alumno el mejor 
profesional.

Procesos Certificados
Somos la única escuela de negocios con Cuádruple 
Certificación ISO, que garantiza la excelencia 
académica y demuestra nuestro compromiso con 
el medio ambiente y nuestra sociedad.

Nuestros Rankings
Las mediciones de calidad en educación  
gerencial más serias y confiables del 
mundo  ubican a nuestros programas en 
lugares  preferenciales.

Somos la escuela de negocios líder en el Perú 
y una de las primeras en América Latina.

Executive
MBA
(Financial Times, 2018)

Executive
MBA
(Financial Times, 2018)

Executive
Education
(Financial Times, 2022)

Executive
Education
(Financial Times, 2022)

#1
Perú

#90
Worldwide

#55
Worldwide

#1
Perú

únicos
Lo que
nos     hace
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RUC: 20155945860 - PONTIFICIA UNIVERDAD CATÓLICA DEL PERÙ

Informes:
executive.centrum@pucp.edu.pe


