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[_] Modalidad Online: Clases en tiempo real

El programa de Especializacion en Coaching Organizacional se adapta a las
necesidades de las diferentes empresas e instituciones que se encuentran
deseosas de desarrollar el Talento Humano, de resolver desafios y dificultades y
convertirse en organizaciones aprendientes en permanente mejora y evolucion,
al ritmo del mundo actual, brindando propuestas, estrategias y técnicas para
hacer realidad la mision y vision de las organizaciones. Asimismo, el programa de
Especializacion en Coaching Organizacional de Centrum, contempla un plan de
estudios moderno que es impartido de la mano de profesionales expertos en el
ambito del Coaching Organizacional. Esta malla integra el conocimiento académico
aplicado a las necesidades de los lideres y le brinda una ventaja competitiva a todos
los participantes.
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Objetivos

01

Fortalecer una mayor autoconciencia y
competencias de inteligencia emocional.

02

Manejar técnicas y herramientas de coaching
aplicadas en el dmbito organizacional.

03

Potenciar las habilidades de liderazgo vy el
desarrollo de equipos de alto rendimiento.

04

Desarrollar actitudes de apertura, aceptacion,
confianza, gratitud, manteniendo una mente
de principiante no juzgadora.
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Contenido del
Programa

Introduccion al Coaching en las Organizaciones

Este curso es de naturaleza tedrico-practico y tiene por finalidad entender los conceptos
fundamentales del coaching, sus fundamentos tedricos, filosoficos y cientificos, asi como los diversos
enfoques que se han desarrollado en el campo organizacional.

Sesion 1-2 e Introduccion al Coaching Sesion 3-4  « E| coaching y el aprendizaje
transformacional

Sesion 5-6 e La respuestas humana ante ~ Sesion 7-8 ¢ Humildad ontoldgica
las situaciones y los valores y Mindfulness

Habilidades del Coach Organizacional

Este curso es de naturaleza tedrica-practico y tiene por finalidad entrenar a los estudiantes en el
desarrollo de habilidades conversacionales, habilidades socioemocionales y capacidad de indagacion
basicas para sostener conversaciones de coaching.

Sesion 1-2  « Habilidades conversacionales Sesion 3-4 e Facilitando la comunicacion

Sesion 5-6 e Habilidades Sesién 7-8 « Indagacion fundamental
socioemocionales

Entrenamiento del Lider-coach

Este curso es de naturaleza tedrico-practico y tiene como propdsito entrenar a los participantes
mediante una experiencia de inmersién en la practica del coaching, desde el rol de lider. Se trabajara
fundamentalmente en las situaciones mas desafiantes que afrontan los lideres, aprendiendo a cémo
manejar conversaciones dificiles, cdmo responder ante comentarios agresivos, como motivar vy
generar entusiasmo, como brindar feedback, como generar compromiso en los colaboradores, entre
otros temas.

Sesion 1-2 e Manejo de conversaciones Sesion 3-4 e Dar y recibir retroalimentacion
dificiles

Sesion 5-6 ¢ Neurociencias aplicadas Sesion 7-8 e Cultivar la vocacion de servicio
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e Aplicaciones Practicas para el Liderazgo y el Trabajo en Equipo

Este curso es de naturaleza tedrica-practica y tiene por finalidad presentar a los estudiantes un
conjunto de técnicas y herramientas para gestionar el equipo de trabajo, con la finalidad de: alinear
el equipo en torno a una visién compartida; identificar disfunciones y desarrollar estrategias de
aprendizaje y mejora; aprender a cocrear salidas a las crisis; gestionar el clima del equipo; fortalecer
la positividad y conexidn interpersonal; desarrollar una mirada sistémica y una mision como equipo.

Sesion 1-2 ¢ Coaching en Liderazgo Sesion 3-4 e« El coaching y desarrollo
de equipos
Sesién 5-6 ¢ Coaching en las Sesion 7-8 e Integracion de lo aprendido

organizaciones

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La inauguracion del programa se
realizara siempre y cuando se alcance el quérum establecido por la Escuela. Centrum PUCP se reserva el derecho de postergar los
inicios de los cursos y programas. Iniciadas las clases, la participacion es personal e intransferible.
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Duracidon y Horario

2 meses lectivos / 48 horas
Martes y Jueves de 07:00 a 10:30 p.m.

Modalidad

Online (clases en tiempo real)

Inversion
S/. 4,000

*Para el financiamiento directo otorgado por Centrum
PUCP, los participantes y sus respectivos avales

deberan suscribir letras de cambio electrénicas como
requisito indispensable para estar matriculado en el
programa o curso académico escogido.

La inversién incluye:

- Emision del certificado por
Centrum PUCP

- Materiales académicos

La inversion no incluye:

- Emisién de otros certificados
(participacion, constancia de notas,
mallas académicas, etc.)

Informes:

executive.centrum@pucp.edu.pe
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