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Este programa proporcionara conocimientos

Las contrataciones del Estado son parte de una
politica publica transversal que hace viable la
gjecucion de politicas, programas, proyectos y
aseguran la eficiencia y eficacia del gasto publico de
todas las entidades del Estado. En este sentido, son
una parte fundamental de la implementacion de
politicas publicas.

tedricos y practicos sobre las etapas que rigen la
contratacion publica, en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado N° 30225, su
Reglamento aprobado por el D.S. N°. 377 -2019
EF, su modificatoria D.L. 1444 y las Directivas
emitidas por el OSCE.

LE PERMITIRA

=  Aplicar conocimientos y herramientas para impulsar, dirigir y/o gestionar un proceso de
contratacion con el Estado en materia de bienes, servicios y obras.

— Evaluar de modo critico el proceso de contratacion, las actuaciones preparatorias y los
meétodos de contratacion y la ejecucion contractual regulados en la Ley N° 30225, su
reglamento y modificatorias.

DIRIGIDO A:

> Funcionarios publicos y otros profesionales que se

desempefien en el area de compras de entidades publicas,
en el area logistica y de licitaciones de empresas privadas,
auxiliares administrativos y publico en general.
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— Introduccion a la Contratacion del Estado, Principios y Conceptos basicos de la
(o] Contratacion del Estado.

=  Introduccion a los Contratos Administrativos.

= Planificacion, Proceso de Contratacidn y Actuaciones Preparatorias y el
Sistema Electrénico de Adquisicion del Estado (SEACE).

™ Procedimiento de Seleccion y Métodos de Contratacion - Tipos, Fases,
Métodos Especiales y Solucion de Controversias.

= Elcontratoy su Ejecucion.

= Particularidades de la Ejecucién Contractual de la Obra Publica.

= Control de las Contrataciones del Estado: Rol Fiscalizador de la Contraloria,
(o) Rol Supervisor del OSCE y Rol Sancionador del Tribunal de Contrataciones.
Taller Integrador Final (presencial - Campus PUCP)

SESIONES ACTIVIDADES

VIRTUALES Desarrollo y revision de 56 horas

SINCRONICOS temas con el docente
Revision de material
escrito, lecturas,

VIRTUALES evaluacion en linea, 53 horas
ASINCRONICOS participacion en foros y
desarrollo de trabajos

colaborativos
PRESENCIAL Taller Integrac?ior final 11 horas
Presencial

Total de horas académicas del curso 120 horas

*Las sesiones sincronicas se realizan segun el calendario de actividades.
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CLASES ATIEMPO REAL
PORZOOM

Las sesiones sincronicas se
realizardan por la plataforma
Zoom donde el docente
podréa absolver tus consultas y
reforzar sus conocimientos.

P

TUTORIA VIRTUAL
PERMANENTE

Contara con un tutor virtual
que se encargara de
monitorear la ejecucion y
realizar comunicaciones
sobre el curso.

INDUCCION DE NUESTRA
PLATAFORMA CANVAS

La primera semana se
realizard una induccion para
que pueda familiarizarse con
la plataforma virtual.

SOPORTE ACADEMICO

CANVAS

Se utilizard la plataforma
CANVAS PUCP donde las

clases quedaran grabadas y

pueda revisarlas en cualquier
momento.

PLANA DOCENTE

LUIS ALBERTO AREQUIPENO (Miembro de la Corte de Arbitraje PUCP)

MBA de Universidad ESAN, con especializacicn en
Direccion General. Abogado, con mas de 25 afios de
experiencia profesional, experto en temas de
Derecho y Gestidon Publica. Amplia experiencia de
trabajo en el sector publico y privado, dirigiendo
equipos de asesoria legal, en procesos de toma de
decisiones corporativas, defensa judicial y arbitral, vy,
en especial, como asesoria a la Alta Direccion.
Habilidades para procesos de negociacion y de
toma de decisiones gerenciales; muy buen nivel de
comunicacion oral y escrito; gran capacidad de
manejo de equipos y habilidades interpersonales
para conformar equipos  multidisciplinarios
enfocados a la consecucion de objetivos
empresariales. Interés de desarrollo profesional en
las areas de asesoria legal corporativa,
administracion o gestion, y en la docencia.
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PLANA DOCENTE

KARINA ALVARADO

Abogada, Consultora, Capacitadora, Arbitro vy
Presidenta de Tribunales Arbitrales y Conciliadora
Extrajudicial  especializada en el area de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y Gestion
Publica y asesoria en sistemas administrativos, con
experiencia en la elaboracion, sustentacion y/o
coordinacion de proyectos de normas de Gestién
Publica. Capacitadora Certificada por el OSCE.

Abogado por la Pontificia Universidad Catélica del
Perd, Magister en Administraciéon y Gerencia Publica
por la Universidad de Alcala y con experiencia en
licitaciones y adquisiciones estatales. Se ha
desempefiado como  especialista legal en
CONSUCODE hasta el afio 2007, Subgerente de
Logistica de ELECTROPERU hasta el afio 2012, asesor
del Despacho Presidencial y Viceministro de Gestién
Institucional del Ministerio del Interior hasta el afo
2014. Actualmente se desempefia como asesor del
Ministerio de Economia y Finanzas.

JENNY GUERRERO

Ingeniera Civil, experta en Administracion de
Contrataciones Publica con manejo de la Ley de
Contrataciones del Estado y amplia experiencia
docente a través de dictado de cursos Practicos y
Seminarios vinculados a la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento. Miembro del Directorio del
Centro de Arbitraje y Resolucién de Disputas del
Colegio de Ingenieros del Perd. Con reconocimiento
de 5 afos consecutivos como Experto en grado de
Excelencia en el Ranking Internacional Leaders League.

*Plana docente sugerida sujeta a variacion. El CARC - PUCP se reserva el derecho de modificar la plana
docente de acuerdo con su proceso de mejora académica continua a causa de fuerza mayor.



CENTRO DE .
m ANélc.)ISIS YCRE%OLUCION
DE CONFLICT

= PUCP

DURACION E INICIO DEL CURSO

INICIO DURACION

19 W 03

DE AGOSTO MESES

CERTIFICACION E INSIGNIA DIGITAL

Certificado Digital del Programa Practico en Contrataciones
con el Estado, expedido por el Centro de Analisis y Resolucion
de Conflictos de la Pontificia Universidad Catodlica del Peru.

Insignia digital: Se otorgara a los participantes que ocupen los
tres primeros puestos en el programa.

Para obtener el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos:

= Como parte del proceso de matricula me comprometo a cumplir con la
politica, normas y procedimientos que rigen las actividades de
Educacion Continua del Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos
de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

= QObtener como promedio final una nota aprobatoria minima de once (11)

= No mantener deuda pendiente

Nota: En caso el participante obtenga un promedio final menor a once (11) y no
mantenga deuda pendiente, solo recibira una Constancia de Participacion digital
a nombre del Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru, el cual no especificara el numero total de horas
lectivas del curso, ni el numero de horas lectivas de participacion del alumno.
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% INVERSION Y FRACCIONAMIENTO

TARIFA REGULAR: S/ 3,800
FRACCIONADO: MATRICULA S/ 800 + 03 CUOTAS DE S/1,000

TARIFA PRONTO PAGO: S/ 3,600 (Hasta el lunes 12 de agosto del 2024)

TARIFA CORPORATIVA*: S/ 3,600

FRACCIONADO: MATRICULA S/ 600 + 03 CUOTAS DE S/1,000

*La tarifa corporativa es para exalumnos que hayan llevado cursos en el Centro de
Andlisis y Resolucion de Conflictos o si se inscribe con un minimo de 03
participantes.

TARIFA COMUNIDAD PUCP*: S/ 3,600
FRACCIONADO: MATRICULA S/ 600 + 03 CUOTAS DE S/1,000

*La tarifa Comunidad PUCP son para aquellos administrativos y administrativas,
profesores y profesores de los diferentes centros, institutos, escuelas, unidades
académicas y direcciones de la PUCP. Asimismo, a los alumnos y alumnas, graduados y
graduados de los programas de pregrado, maestrias y doctorados que brinda la
universidad. Adjuntar sustento. La documentacion debe ser entregada maximo en 5 dias
después de haber iniciado el curso.

El pago no es materia de devolucién parcial/ni total en caso el retiro sea
voluntario segun el item 7 de |os lineamientos de Educacién Continua
Solo se podré ofrecer la reincorporacion en un proximo curso dentro del afio en

curso o la develucion proporcional segun el calculo de retiro por motivo de salud
o trabajo segun los lineamientos de la DEC.

-
-
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FECHAS DE VENCIMIENTO DE CUOTAS

CUOTAS FECHAS

1RA. CUOTA ‘ 19 DE SETIEMBRE

2DA. CUOTA ‘ 21 DE OCTUBRE

3RA. CUOTA ‘ 21 DE NOVIEMBRE

Nota: Debe tener en cuenta que cada cuota tiene una fecha limite de pago, por lo que,
al dia siguiente de haberse vencido, se aplicara la comision establecida por pago venci-
do, la cual estad basada en la Tasa de interés en moneda nacional (TAM) emitida por la
Superintendencia de Banca y Seguros. Adicional a esta comision, se cobrara un gasto
administrativo, esto hace un monto total de S/ 35.00.

El pago se puede realizar utilizando tarjetas de crédito o débito (Visa, MasterCard ¢
American Express) o realizando el pago por la banca por Internet de los siguientes
bancos: BBVA, BCP, Interbank y Scotiabank.

NOS ACREDITA:

EXPERIENCIA ARBITRAL EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO

Mas de 2000 casos de arbitraje y conciliacion administrados por el
Centro de Arbitraje PUCP.

CERTIFICACION ISO 9001:2015
En octubre del 2021, se renové la certificacion para los servicios de
w

arbitraje y de capacitacion, lo cual ratifica la excelencia de nuestros
150 9001:2015 procesos.

CERTIFICACION ISO 37001:2016

En noviembre del 2019, se aprobd la certificacion para los servicios de
arbitraje, conciliacion y capacitacion, lo cual certifica que el CARC PUCP
cumple con los requisitos para prevenir, detectar y gestionar
adecuadamente posibles riesgos de soborno.

tn CERTIFIED
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INSCRIBETE AQUI

REQUISITOS PARA INSCRIBIRTE

Como parte del proceso de matricula, es indispensable revisar y leer por completo la politica,
normas y procedimientos que rigen las actividades de Educacion Continua del Centro de
Analisis y Resolucién de Conflictos de la Pontificia Universidad Catélica del Peru.

Podras encontrarlo de esta forma al momento de inscribirte:

Z Confirmo que brindo mi conformidad y aceptacion y
obligaciéon de cumplimiento con los documentos

COMPROMISO DE
MATRICULA 3

*Carta de compromiso de pago u orden de servicio (solo en caso la empresa
financie el Programa)

TERMINOS Y CONDICIONES:

. Para ser considerado alumno matriculado, es necesario el envio de todos los
requisitos arriba mencionados antes del inicio de clases, casc contrario se
procedera segun la Norma Aplicables a los participantes de actividades de
Educacién Continua y Abierta.

. El curso no se apertura en caso de no contar con €l niumero minimo de
participantes.

. Al no asistir el participante a la clase del curso y/o taller pierde el derecho de
recuperacion, cambio de taller o devolucien del pago realizado.

. Tener en cuenta que las vacantes son limitadas. No se realizan reservas de
vacantes.

MAS INFORMACION
N https://carc.pucp.edu.pe/

DX centrodeanalisisyresoluciondeconflictos@pucp.edu.pe

@ ESCRIBENOS AL WHATSAPP

@carcpucp
(hetess [} https://carc.pucp.edu.pe/formacion-continua/



https://ares.pucp.edu.pe/pucp/procinsc/piwinsec/piwinsec?accion=Inscripcion&tp=090&id=1058&a=&l=&cis=&on=&lp=&ec=1
https://carc.pucp.edu.pe/
https://wa.link/e4zwbp
https://www.instagram.com/carcpucp/
https://carc.pucp.edu.pe/formacion-continua/
https://cdn01.pucp.education/carc/wp-content/uploads/2024/05/08173433/archivo-4.pdf
https://cdn01.pucp.education/carc/wp-content/uploads/2024/05/08173433/archivo-4.pdf

