
Curso - Taller en

People Analytics

Modalidad
Presencial



Información 
El Curso Taller de Actualización de People
Analytics está orientado a profesionales de
Recursos Humanos, líderes empresariales y
ejecutivos interesados en mejorar la gestión
del talento humano en sus organizaciones a
través del uso de People Analytics y la
implementación de tecnologías en la toma
de decisiones. También está dirigido a
empresarios, emprendedores y otros
profesionales que buscan actualizar sus
habilidades y competencias en este campo
en constante cambio y evolución. El curso -
taller en People Analytics ofrecido por la
Facultad de Ciencias e Ingeniería está
diseñado para ayudar a estos profesionales a
desarrollar sus habilidades y conocimientos
en este campo y prepararse para los nuevos
desafíos de HR 5.0. 

Dirigido a 
Empresarios, ejecutivos, líderes empresariales, emprendedores y profesionales
interesados en desarrollar habilidades y competencias en People Analytics y su
implementación en la gestión del talento humano en sus organizaciones. También se
mencionan a líderes de unidades de negocio analíticas que desean migrar a un rol en
Recursos Humanos, y a personas interesadas en contribuir a la transformación digital
del país desde la actividad empresarial o el estado. 

Objetivos
Comparar el desempeño empresarial entre modelos de gestión de negocio
tradicionales y modelos basados en datos y analítica avanzada. 

Identificar las áreas de aplicación de People Analytics y los beneficios que puede
generar en las organizaciones. 

Comunicar los beneficios de la gestión basada en People Analytics a diferentes
públicos dentro de la organización.

Identificar los test disponibles para la aplicación de People Analytics con el fin de
obtener resultados económicos y humanos.



Contenido del curso
People Analytics - Caso de Éxito.
Transición a una Cultura de Gestión
basada en Data. 
Data en Recursos Humanos. 
Aplicaciones de People Analytics
Herramientas de Visualización. 
Caso de Negocio para People Analytics. 

Total : 21 horas

Nuestros profesores

Ernesto Leonardo Tarazona Niño de Guzman
Maestría en Administración de Negocios por Maastricht School of Management y
Centrum-PUCP; Ingeniero Industrial, Pontificia Universidad Católica del Perú.Gerente
General y co-fundador de Human Capital Planning People Analytics. Consultor y
conferencista en temas de empleabilidad y liderazgo. Miembro del Comité de
Empleabilidad Juvenil de la Alianza del Pacífico y miembro del Comité Consultivo de
RRHH de CIBERTEC. Ha desarrollado su carrera en Equifax, Backus, Kimberly-Clark,
Archer Daniels Midland Company (NYSE: ADM) y; cuenta más de 7 años en labores de
consultoría, en estrategia empresarial, gestión del talento humano y People Analytics; en
los cuáles ha atendido a más de 20 empresas. 

Dario Ruben Ponce Angulo
MBA, Maastricht School of Management y Centrum-PUCP; Diplomado de Competing
on Business Analytics and Big Data de Harvard Business School; Diplomado de Data
Science and Big Data Analytics: Making Data-Driven Decisions, Massachusetts Institute
of Technology (MIT). Bachiller en Estadística y Licenciado en Investigación . Gerente de
Admisión de Riesgos de Banco Falabella Perú. Consultorías en People Analytics. Carrera
en Financiera: Oh, Banco Pichincha, Mibanco, Banco Ripley; Más de 15 años de
experiencia en la aplicación de Analytics en el campo de Riesgos, Cobranzas, Comercial
y HR. 

Vanessa Saturnina Tarazona Niño de Guzman
Maestría en Administración de Negocios por Maastricht School of Management y
Centrum-PUCP; Ingeniero Industrial, Pontificia Universidad Católica del Perú. Gerente
General y co-fundador de Human Capital Planning People Analytics. Consultor y
conferencista en temas de empleabilidad y liderazgo. Miembro del Comité de
Empleabilidad Juvenil de la Alianza del Pacífico y miembro del Comité Consultivo de
RRHH de CIBERTEC. Ha desarrollado su carrera en Equifax, Backus, Kimberly-Clark,
Archer Daniels Midland Company (NYSE: ADM) y; cuenta más de 7 años en labores de
consultoría, en estrategia empresarial, gestión del talento humano y people analytics; en
los cuáles ha atendido a más de 20 empresas.  



Modalidad 
PRESENCIAL

El Curso - Taller tiene una duración aproximada de 1 meses.
Las clases se dictarán en dos sesiones de 80 minutos, con un intermedio de 20
minutos.

Duración y Horarios

Av. Camino Real 1075, San Isidro
15073

Calendario de actividades 2023 - ll

7:00 p.m. a
10:00 p.m. Martes

Jueves7:00 p.m. a
10:00 p.m.

Duración
 Del 01 de agosto al 22 de agosto
de 2023

Requisitos
Experiencia en el área de Recursos Humanos o
experiencia organizacional (vinculada con personas /
equipos) o Analistas, o cursos académicos equivalentes.
Aceptar el Reglamento interno y compromiso de
aceptación de letras.



Inversión económica y beneficios
Inversión económica

Contado
s/. 1000.00

Separa tu vacante
S/. 300.00 para separar tu vacante y 
S/. 700.00 antes de iniciar el curso

5 % de descuento hasta el viernes 30 de junio 2023
(Modalidad contado)

10% de descuento por matricular 3 a más
participantes.

Los exalumnos de pregrado de la PUCP y los
alumnos egresados de una Diplomatura de
Especialización, obtendrán un descuento directo
del 10% en ambas modalidades de pago.

Beneficios

"Descubre cómo potenciar el éxito de tu negocio con nuestro innovador
curso de People Analytics, donde te enseñaremos a analizar y utilizar el
poder de los datos para impulsar el desempeño y la satisfacción de tus
empleados, llevando tu equipo al siguiente nivel."



Forma
parte del
cambio

Asesor
Solange Viñas

Número
920 623 383

Dirección
Av. Universitaria  1801
San Miguel, Lima


