m Facultad de Cienci
PUCP acuita € Liencias

e Ingenieria




Informacion

El Curso Taller de Actualizacion de People
Analytics esta orientado a profesionales de
Recursos Humanos, lideres empresariales y
ejecutivos interesados en mejorar la gestion
del talento humano en sus organizaciones a
traves del uso de People Analytics y la
implementacion de tecnologias en la toma
de decisiones. También esta dirigido a
empresarios, emprendedores y  otros
profesionales que buscan actualizar sus
habilidades y competencias en este campo
en constante cambio y evolucion. El curso -
taller en People Analytics ofrecido por la
Facultad de Ciencias e Ingenieria esta
disefado para ayudar a estos profesionales a
desarrollar sus habilidades y conocimientos

en este campo y prepararse para los nuevos
desafios de HR 5.0.

Dirigido a

Empresarios, ejecutivos, lideres empresariales, emprendedores y profesionales
interesados en desarrollar habilidades y competencias en People Analytics y su
Implementacion en la gestion del talento humano en sus organizaciones. Tambien se
mencionan a lideres de unidades de negocio analiticas que desean migrar a un rol en
Recursos Humanos, y a personas interesadas en contribuir a la transformacion digital
del pais desde la actividad empresarial o el estado.

Objetivos

Comparar el desempefno empresarial entre modelos de gestion de negocio
tradicionales y modelos basados en datos y analitica avanzada.

|dentificar las areas de aplicacion de People Analytics y los beneficios que puede
generar en las organizaciones.

Comunicar los beneficios de la gestion basada en People Analytics a diferentes
publicos dentro de la organizacion.

|dentificar los test disponibles para la aplicacion de People Analytics con el fin de
obtener resultados econdmicos y humanos.



Contenido del curso

e People Analytics - Caso de Exito.

e Transicion a una Cultura de Gestion
basada en Data.

e Data en Recursos Humanos.

e Aplicaciones de People Analytics

e Herramientas de Visualizacion.

e Caso de Negocio para People Analytics.

Total : 21 horas

Nuestros profesores

Dario Ruben Ponce Angulo

MBA, Maastricht School of Management y Centrum-PUCP; Diplomado de Competing
on Business Analytics and Big Data de Harvard Business School; Diplomado de Data
Science and Big Data Analytics: Making Data-Driven Decisions, Massachusetts Institute
of Technology (MIT). Bachiller en Estadistica y Licenciado en Investigacion . Gerente de
Admision de Riesgos de Banco Falabella Peru. Consultorias en People Analytics. Carrera
en Financiera: Oh, Banco Pichincha, Mibanco, Banco Ripley; Mas de 15 afhos de
experiencia en la aplicacion de Analytics en el campo de Riesgos, Cobranzas, Comercial
y HR.

Vanessa Saturnina Tarazona Niito de Guzman

Maestria en Administracion de Negocios por Maastricht School of Management y
Centrum-PUCP; Ingeniero Industrial, Pontificia Universidad Catodlica del Peru. Gerente
General y co-fundador de Human Capital Planning People Analytics. Consultor y
conferencista en temas de empleabilidad y liderazgo. Miembro del Comité de
Empleabilidad Juvenil de la Alianza del Pacifico y miembro del Comité Consultivo de
RRHH de CIBERTEC. Ha desarrollado su carrera en Equifax, Backus, Kimberly-Clark,
Archer Daniels Midland Company (NYSE: ADM) y; cuenta mas de 7 afos en labores de
consultoria, en estrategia empresarial, gestion del talento humano y people analytics; en
los cuales ha atendido a mas de 20 empresas.

Ernesto Leonardo Tarazona Niio de Guzman

Maestria en Administracion de Negocios por Maastricht School of Management y
Centrum-PUCP; Ingeniero Industrial, Pontificia Universidad Catdlica del Peru.Gerente
General y co-fundador de Human Capital Planning People Analytics. Consultor y
conferencista en temas de empleabilidad y liderazgo. Miembro del Comité de
Empleabilidad Juvenil de la Alianza del Pacifico y miembro del Comité Consultivo de
RRHH de CIBERTEC. Ha desarrollado su carrera en Equifax, Backus, Kimberly-Clark,
Archer Daniels Midland Company (NYSE: ADM) y; cuenta mas de 7 afnos en labores de
consultoria, en estrategia empresarial, gestion del talento humano y People Analytics; en
los cuales ha atendido a mas de 20 empresas.




Duracion y Horarios

A El Curso - Taller tiene una duracion aproximada de 1 meses.

O Las clases se dictaran en dos sesiones de 80 minutos, con un intermedio de 20

minutos.

Modalidad
PRESENCIAL

Av. Camino Real 1075, San Isidro
15073

Calendario de actividades 2023 - i

Duracion

Del O1de agosto al 22 de agosto
de 2023

Requisitos

e Experiencia en el area de Recursos Humanos o
experiencia organizacional (vinculada con personas /
equipos) o Analistas, o cursos acadéemicos equivalentes.

e Aceptar el Reglamento internoy compromiso de
aceptacion de letras.
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Inversion econdmica y beneficios

Inversion economica
Contado
s/.1000.00
Separa tu vacante
S/.300.00 para separar tu vacantey
S/.700.00 antes de iniciar el curso

Beneficios
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Asesor
Solange Vihas

Numero
Q20 623 383

Direccion
Av. Universitaria 1801
San Miguel, Lima

Facultad de Ciencias
e Ingenieria

Forma
parte del
cambio



