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' Dirigido a:

Profesionales y/o ejecutivos con responsabilidades en el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y a cargo de labores gerenciales, jefaturas, supervision,
control, analisis de riesgos y/o experiencia sustentada en el campo.

' Objetivos:




Malla curricular

Introduccion a la Gestion Avanzada de Riesgos y Liderazgo

El objetivo es presentar la importancia del programa a nivel local y global enfatizando
el liderazgo y la cultura cero accidentes como filosofia de SST. Incluye tendencias de la
cultura cero accidentes y la integracion de todo el programa. Es un curso taller
practico. Contribuye al perfil del graduado identificando la necesidad de crear una
cultura de prevencion.

Gestion de riesgos operacionales

El objetivo es conocer y comprender el modelo de cuatro capas de Gestidon de Riesgos
Operacional (GRO), su aplicacion en todos los niveles de la organizacion. El rol del
liderazgo para lograr la excelencia empresarial a través de la identificacion y control de
riesgos mejorados, priorizacion y asignacion de recursos mejoradas, toma de
decisiones y rendimiento operativos mejorados. Incluye la evaluacién de riesgos en
Capa 1: Linea base, Capa 2: Proyectos, Cambios y Problemas, Capa 3: Planificacion de
Tareas Rutinarias y No Rutinarias y Capa 4: Individual o Continua. Es un curso de
naturaleza practica-tedrica. Aporta al perfil del egresado aplicando la evaluaciéon de
riesgos por capas.

Trabajos de alto riesgo

El objetivo es identificar los trabajos de alto riesgo a través de una metodologia de
evaluacion de riesgo reconocida con la finalidad de establecer estrategias de control
que puedan llevar el riesgo alto a un riesgo aceptable por la organizacion para que el
trabajo pueda ser ejecutado. El alumno comunica las politicas de gestion de trabajos
de alto riesgo a los miembros de la organizacion con la finalidad de que se apliquen de
forma uniforme en el entorno laboral. El curso incluye los requisitos para la
identificacion de los trabajos de alto riesgo y el establecimiento de medidas de control
tomando en consideracion los estandares internacionales. Es un curso de naturaleza
practica-tedrica. Aporta al perfil del egresado, analizando evidencias del desempeno
laboral en SST para la mejora continua de su competencia.

Evaluacion de competencias para la gestion de riesgos

El objetivo de la evaluacion de competencia laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo
es verificar la capacidad del trabajador para cumplir el estandar establecido en su perfil
ocupacional. La evaluacion es, en este sentido, un proceso de recoleccion de
evidencias que demuestran esta capacidad, permitiendo que el trabajador conozca de
antemano lo que se espera de él en el desempeno cotidiano y tenga elementos para
contrastar el desempeno esperado frente al desempeno exhibido. El curso incluye
herramientas para la evaluacion de las competencias necesarias sobre la Gestion de
Riesgos, cumplimiento de los estandares de prevencion de riesgos basados en
controles especificos que incluyen la infraestructura, los sistemas y los
comportamientos requeridos para impulsar la gestion efectiva y reforzamiento de
habilidades blandas que permita el mejor desempefio durante la evaluacion o
autoevaluacion de competencias. . Es un curso de naturaleza practica-tedrica. Aporta
al perfil del egresado, analizando evidencias del desempeno laboral en SST para la
mejora continua de su competencia.




Gestion de controles criticos:

El objetivo es conocery comprender el proceso de gestion de controles criticos y como
este beneficia y mejora los sistemas de gestion de riesgos de HSE actuales. Un sistema
de control critico es un proceso estructurado desarrollado e implementado para
gestionar los riesgos que tienen las consecuencias potenciales mas graves. Se incluyen
los requisitos para completar un analisis de Bow-Tie de calidad, las caracteristicas de
los controles criticos y los pasos necesarios para el desarrollo e implementacion de un
sistema de gestion de control critico eficaz. Es un curso de naturaleza practica-tedrica.
Aporta al perfil del egresado identificando controles criticos para actividades de alto
riesgo.

Equipos de alto rendimiento

El objetivo es presentar y resaltar la importancia de la formacion de grupos de trabajo
comprometidos y conscientes el impacto de una cultura de SEGURIDAD y SALUD en
el TRABAJO con objetivos ;CERO ACCIDENTES;. Estos grupos de trabajo siguen la
dinamica y metodologia de equipos de alto rendimiento. Se incluyen los temas de
cultura de equipos de alto rendimiento, curva de Bradley (Dupont) para equipos en
SST, casos de éxito y metodologias practicas. Es un curso de naturaleza practica-
tedrica y taller. Aporta al perfil del egresado evaluando situacion y necesidades de los
equipos de alto rendimiento en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo

Gestion de seguridad y riesgos: Metodologias y herramientas

El objetivo de este curso es proporcionar conocimientos introductorios para la gestion
de riesgos técnicos. El curso presentara metodologias y herramientas de gestion de
riesgos ampliamente practicadas en diversas industrias. Revisara brevemente
conceptos y temas como la evaluacion y mitigacion de riesgos, los principios de
seguridad inherente y la prevencion a través del disefo. Se discutiran las metodologias
y herramientas de revision de riesgos mediante su aplicacion en operaciones
industriales complejas en diferentes disciplinas de la ingenieria. Se trata de un curso
practico-tedrico, con estudios de casos y talleres. Contribuye al perfil del graduado
identificando actividades y controles criticos de alto riesgo a través de herramientas
practicas y metodologias de buenas practicas en SST.

Gestion de seguridad y riesgos: Liderazgo en la gestion de riesgos

El objetivo es presentar la importancia del liderazgo en el desarrollo de una cultura
para el éxito de la gestion de riesgos. El curso se centra en los principios y practicas de
liderazgo para la aplicacion e implementacion de la gestion de riesgos en
organizaciones de todas las disciplinas de la ingenieria. Una premisa clave es que "los
ingenieros estan en el negocio de la gestion de riesgos”. El liderazgo no se define por
su posicion en la organizacion y cualquiera puede desarrollar rasgos de liderazgo en la
gestion de riesgos. Unas practicas solidas de gestion de riesgos y una cultura de
prevencion reducen las pérdidas por incidentes y ayudan a una organizacion a mejorar
su reputacion y a ser lider entre sus pares. Es un curso practico-tedrico, con estudios de
casos y talleres. Contribuye al perfil del graduado identificando la necesidad de crear
una cultura de prevencion e identificar los rasgos de liderazgo para la gestion de
riesgos.



Docentes

Cabeza Navarro, Rudy Wi

Magister en Sistemas Integrados de Gestion y Salud Ocupacional, Medio
Ambiente, Calidad y Responsabilidad Social, U. Internacional de la Rioja,
Espafa, Ingeniero Quimico, U. Nacional José Faustino Sanchez Carrion;
Ingeniero en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional, U. Nacional de
San Agustin. Auditor autorizado, Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo; Docente, postrado en Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional,
ISEM-UMA Puno; Docente, Maestria de Salud Ocupacional y Ambiental,
UNMSM.: Docente, Diplomado en Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional
en Operaciones Mineras, PUCP. m

Reyes Del Rio, Alejandro Antonio §-§

Master en Seguridad Industrial y Medio Ambiente, U. Politécnica de
Valencia - Espana; Ingeniero Quimico. Experiencia en empresas de
diferentes rubros como: Mineria, Hidrocarburos, Construccion y otros. Con
especializacion en Sistemas Integrados de Gestion, UPC; Gestion de
Riesgos en Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional Minera, PUCP. in|

Ulfee Godoy, Alberto Alfredo i}

Maestria en Seguridad Industrial y Proteccion Ambiental, U. Nacional
Federico Virrarreal, Maestria en Gestion de la Industria Portuaria, Miami
Dade Community College, USA. ATP Authorize Training Provider
(Proveedor autorizado de entrenamiento) - OSHA Training Institute
Education Center, U. of Texas at Arlington. Credencial de Especialista en
Seguridad y Salud - OSHA Training Institute Education Center,
Tecnologico de Monterrey - Meéxico; Jefe de Proyecto, OSHTECH,; Asesor
de Seguridad Industrial, APSSO ASOCIACION PERUANA DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. [

Benites Gavilano, Guillermo Enrique Nl 1+l

Maestria en Administracion de Negocios, ESAN; Post-MBA en Finanzas,
Schulich School of Business, York University - Canada; Programa de Alta
Direccion, U. de Piura; Ingeniero Industrial, PUCP. PhD-Candidate
Universidad de Piura. Director Gerente y CEO, Innova T21; Director
Gerente, Treasury 21, Canada; Gerente Corporativo, Securit, Canada;
Coordinador Acadéemico, PUCP; Docente, Cursos de Especializacion,
pucp.



Christopher Coles I+]

Master. Director Asociado de la Escuela de Seguridad y Gestion de Riesgos
de Ingenieria David y Joan Lynch en la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Alberta, Canada. ha trabajado con la legislacion nacional e
internacional de prevencion, salud, medio ambiente y seguridad (SHES)
para multiples jurisdicciones. Tiene experiencia con una variedad de
modelos y sistemas de gobierno de SHES. Ha desarrollado e implementado
planes estratégicos e iniciativas para administrar los riesgos de SHES que se
alineany apoyan la cultura corporativa de la organizacion. in

Lisa White j+|

Doctorado de la Escuela de Medio Ambiente y Sostenibilidad de la
Universidad de Saskatchewan en el area de Evaluacion Ambiental
Estratégica para el Desarrollo y la Planificacion de Recursos Sostenibles;
maestria en ingenieria relacionada a la evaluacion del potencial de
contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas por contaminantes
de fuente puntual. Profesora Industrial en la Escuela de Seguridad en
Ingenieria y Gestion de Riesgos de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Alberta. Actualmente imparte cursos de Liderazgo en
Seguridad en Ingenieria a mas de 500 estudiantes de ingenieria al afio de
una variedad de disciplinas tanto a nivel de licenciatura y de posgrado, asi
como cursos cortos profesionales en las disciplinas de petrdleo, quimica y

civil. ﬂ

*Si alguno de los Profesores propuestos no pudiera dictar por causas de fuerza mayor, sera
reemplazado por otro con similar experiencia

'Certificacion




| Duracion y horarios

El Programa Internacional tiene una duracion aproximada de 5 meses.
Las clases se dictaran en dos sesiones de 80 minutos, con un intermedio de 15

minutos.

lLas clases se van a
desarrollar via Zoom.

Martes y Jueves Con profesores en

de 700 pm. a

VIVO.
10:00 p.m.

*Los cursos de la Universidad de
Alberta se dictaran en inglés con
traduccion simultanea

| Calendario de Actividades 2023 - Il

Las clases se van a desarrollar a partir de la siguiente programacion:

. Desde el 14 de noviembre hasta el 14 de
diciembre
. Desde el 09 de enero hasta el 14 de marzo 2024

| Inversion

Comunidad General (antes del 29 de

PUCP setiembre) General
Contado S/.4275 S/.4500 S/.5000

Clde S/2200 vy el CldeS/.2200 vy el CldeS/.2200vy el

saldo en 4 cuotas saldo en 4 cuotas saldo en 4 cuotas

de S/. 575 de S/. 637.5 de S/.700
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