Executive
@ ggg}rum Education

NEGOCIOS

SAN MIGUEL

ESPECIALIZACION

Gestion de
Recursos
Humanos 3.0

[~1 Modalidad: Online
100% clases en vivo




ESPECIALIZACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS 3.0

centrum

ESCUELA PARA
LOS BUENOS
NEGOCIOS

Acerca del
Programa

ESPECIALIZACION

Gestion de Recursos Humanos 3.0

[ 1 Modalidad Online: Clases en tiempo real

En un contexto empresarial de elevada competitividad y cambios disruptivos, los ejecutivos deben
demostrar no sélo conocimientos tedricos y experiencia en la administracion de personas, sino
también dominar un conjunto de herramientas practicas que les permitan gestionar sus muchos
talentos, logrando sacar lo maximo y mejor de ellos y poder lograr una diferencia competitiva que
responda a las exigencias de un mundo complejo como el que hoy vivimos. Los responsables de la
gestion de recursos humanos requieren conocer nuevas herramientas, mejores practicas y soluciones
para atender la complejidad de la realidad actual y los cambios que ocurren a lo interno de cara al
mafana de los negocios. Se trata de una apuesta decidida por el talento, el liderazgo, la gestion de
personas, la innovacion y el networking.

El Programas de Especializacion en Gestion de Recursos Humanos 30, de CENTRUM PUCP, tiene
como objetivo formar profesionales en gestion del personal y profesionales del drea de recursos
humanos en un entorno global altamente competitivo acorde a las nuevas necesidades de la
organizacion. Asimismo, le proporcionara a los participantes las habilidades, las capacidades de
gestion y las herramientas clave que le permitiran afrontar nuevos retos y tomar decisiones acertadas.
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Objetivos

Gestionar el drea de Talento Humano de una
empresa aplicando las técnicas de gestion
del talento mas innovadoras v eficaces.

Gestionar el capital humano de la empresa,
incluida la compensacion, la contratacion,
la prevencién de riesgos laborales y la
terminacion del empleo.

Aplicar nuevas técnicas de capacitacion de
empleados v liderazgo.

Aplicar la ética de acuerdo con los estdndares
vigentes de responsabilidad social.

Aplicar técnicas de gestion agil en recursos
humanos.

Implementar la tecnologia de Big Data para
determinar y promover el mejor perfil para su
empresa.



ESPECIALIZACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS 3.0

Ruta de
Apendizaje

Na

vV

CURSO

Gestion Estratégica de Recursos Humanos 3.0
Este curso tedrico-practico tiene como finalidad analizar
como en el contexto empresarial de elevada competitividad
y cambio disruptivo, los ejecutivos deben demostrar no sélo
conocimientos tedricos y experiencia en la administracion de
personas, sino también dominar un conjunto de herramientas
practicas que les permitan gestionar sus muchos talentos,
logrando sacar lo maximo y mejor de ellos y poder lograr una
diferencia competitiva que responda a las exigencias de un
mundo complejo como el que hoy vivimos.

People y Human Resources Analytics

Este curso tedrico-practico tiene como finalidad cuantificar vy
medir diferentes aspectos de nuestros recursos humanos en
la empresa. Estudiando y recopilando datos sobre procesos,
funciones, talentos, retos, oportunidades y otras caracteristicas
que conforman al equipo de trabajo y que impulsan los
resultados empresariales.

Nuevas Tendencias en Gestion de RRHH

Este curso tedrico-practico tiene como finalidad analizar
el impacto de como a medida que la tecnologia avanza vy las
mejores practicas cambian, influye en la funcién de personas.

Inbound Recruiting

Este curso tedrico-practico tiene como finalidad analizar de
coémo el drea de recursos humanos se esta reinventando vy
adoptando nuevas tecnologias e influye en la gestidn del talento
y en los objetivos organizacionales.

Agile & Lean HR: La Funcion de Talento Centrada

en las Personas

Este curso tedrico-practico tiene como finalidad conocer como
la funcién de gestion de personas estd llamada a evolucionar
junto a las organizaciones. Descubre como construir culturas
centradas en las personas (clientes, empleados y relacionados),
a partir de las metodologias Agile y Lean aplicadas a la funcion
de gestion de talentos.

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo
a su politica de mejora continua. Cualquier eventual cambio en la programacién les serd comunicado

oportunamente.
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Plana
Docente

Nuestros
profesores se
distinguen por
su excelencia
académica,
trayectoria
internacional y
alta expertise
en sus
respectivos
campos de
accion.

Juan Javier
Ruiz Santamaria

Magister en Organizacion y direccion de personas,
ESAN - Graduate School of Business de Lima, Peru.
Licenciado en Psicologia, Universidad Particular San
Martin de Porres, PerU. En relacion a su experiencia
profesional, se ha desempefiado como Socio Director
en EEA - Educacion Ejecutiva Agile in HR. Gerente
General de la firma Ruiz Santamaria & Asociados.
Jefe Regional Corporativo de Recursos Humanos en
el Grupo EFE. Experiencia laboral como Gestor HR
en empresas del rubro Comercial, Retail, Financiero,
Textil, Educativo y Minero. Consultor en Instituciones
del Estado. Expositor en Seminarios Internacionales
de Psicologia Organizacional y Recursos Humanos.
Experienciaen docenciaa nivel posgrado. Actualmente
es Gerente General de la Consultora Ruiz Santamaria
& Asociados.

Linkedffl]

Jean Paul
Rojas Sepulveda

Magister en Organizacion y Direccion de Personas
de ESAN, HR Master de ESC Clermont Ferrand
y es candidato a Executive MBA por Tulane
University & Centrum. Licenciado en Psicologia
con Especializaciones y Postgrados en diversas
escuelas:  Wharton, Centrum, Universidad del
Externado, Universidad del Pacifico, Esan, entre otras.
Es miembro de la sociedad Beta Gamma Sigma. En
relacién a su experiencia profesional, cuenta con 7
afos desempefidndose en posiciones ejecutivas en
el Grupo Scotiabank. Actualmente es Hr Business
Partner Senior Manager de Scotia Contacto, vy
anteriormente se desempefid como Talent Acquisition
Senior Manager en Scotiabank. Ademds, cuenta
con experiencia docente en universidades del Peru.
Actualmente, es HR Business Partner Senior Manager
del Grupo Scotiabank; asimismo, se desempefia como
Profesor Tiempo Parcial del Departamento Académico
de Posgrado en Negocios de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru.

Linkedffl]
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Sussy
De Los Rios Botteri

Magister en Direccion Estratégica y Liderazgo por
la Pontificia Universidad Catdlica del Pert. Cuenta
con una Especializacion Avanzada en Direccion
Estratégica y Liderazgo por IE Business School,
Espafia. Licenciada en Administracion de Empresas
de la Universidad de Piura (UDEP). Es especialista
en Direcciéon de Personas por la Universidad ESAN.
Ademas, es especialista en Administracion vy
Organizacion por la Universidad ESAN. En relacion
a su experiencia profesional de mas de 10 afios; se
ha desempefiado como lider de Talento Humano
en empresas como Ingenieros Civiles y Contratistas
Generales (ICCGSA), A y D Edificaciones, Club Tennis
Las Terrazas de Miraflores, Calidar Consultores, Oficina
Nacional de Procesos Electorales (ONPE), entre
otras. En la actualidad, trabaja en su emprendimiento.
“El Espacio de RRHH"; en donde brinda asesorias,
cursos v talleres sobre Talento Humano, Habilidades
Blandas y Marca Personal. Cuenta con un curso en la
plataforma de Netzun.com. Asimismo, es Profesora a
Tiempo Parcial en Centrum PUCP y en la Escuela de
Negocios Zegel Ipae.

Linkedffl] >

Carlos
Osorio Gonzales

Magister en Administracion de Negocios vy
Tecnologias de Informacion por la Universidad
de Lima. Master en Investigacion Avanzada en
Administracion por la Universidad Politécnica
de Catalufia. Cuenta con un Postgrado en
Supply chain management en la Universidad
Ramoén Llull Barcelona - Espafia, cuenta con una
especializacion en Marketing en la Universidad
ESAN asi como un postgrado en Innovacién en la
Universidad Tecnoldgica del Peru. En relacion con
su experiencia profesional, se ha desempefiado
como Lider de proyectos de Inteligencia Analitica
en Corporacion Wong vy director Corporativo de
Inteligencia de Negocios en Yanbal International.
Cuenta con mas de 12 afios de experiencia como
Gerente de Proyectos de iniciativas digitales
(mobile, social business, cloud y analytics, entre
otras). Actualmente es director de Tecnologia
y Soluciones Digitales en Unique - Yanbal y es
catedratico especialista en temas relacionados
a emprendimiento, innovacion empresarial vy
transformacion digital en las organizaciones.

Linked[f >

Centrum PUCP podra efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo a su politica de mejora continua. Cualquier eventual

cambio en la programacion les serd comunicado oportunamente.
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Inicio
31 Mayo 2023

Duracion y Horario
4 meses lectivos - 84 horas
Lunes y Miércoles de 07:00 p.m. a 10:30 p.m.

Modalidad

Online (100% clases en vivo)

Inversion
S/. 4,500*
*Consulta por nuestras promociones de preventa y

descuentos corporativos

La inversién incluye:
- Emision del certificado por CENTRUM PUCP.
- Materiales académicos.

La inversiéon no incluye:
- Emision de otros certificados (participacion,

constancia de notas, mallas académicas, etc.).

Mayor informacion, descuentos y

promociones:

£ Carina Mena £l Amada Huaman

51 cmenay@pucp.edupe = ahuamanz@pucp.pe

& 940101 495 % 932077835

£ Estefanny Roque
=1 elroque@pucp.edu.pe
g 942 782 853
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