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Sobre nuestro Curso

La Industria peruana necesita ser competitiva. Los cimientos para lograr
flexibilidad, velocidad y calidad en la Industria son la minimizacion de
movimientos, optimizacion de espacios, limpieza y disciplina del personal. Esto se
logra con las 5S, una herramienta Lean que a través de un cambio cultural de la
organizacion puede lograr mejoras sorprendentes en la imagen de la empresa,
orgullo por el puesto de trabajo, prevencidon de defectos, productividad,
disminucidén de accidentes y prevencion de la contaminacion.




INSTITUTO PARA LA Certificado del Curso de Capacitacion 5S: Implementacién

@ Sﬁé',?” y Auditoria (formato digital) a nombre del Instituto para la
Calidad de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Perfil del participante

Directores

y profesionales lideres de PYMES e Industrias capaces de iniciar
un proceso de transformacion en su empresa, que permita
sentar las bases para lograr competitividad, a través de |la calidad
y la productividad.
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Objetivos
Brindar lineamientos, estrategias y herramientas, que permitan una adecuada

implementacion de un sistema 5S.

Fortalecer las competencias de los participantes en el desarrollo de auditorias
5S, como herramienta de mejora continua de sus organizaciones.

Perfil del egresado

El egresado desarrollara las siguientes competencias:
Detalla los objetivos de las 5S y sus aportes a la organizacion

Reconoce los elementos clave de un proyecto 5Sy define la estrategia para
implementar adecuadamente las 5S.

Realiza una auditoria 5S de forma eficaz que permita reconocery sostener
avances de bS.
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® Fichadeinscripcion, firmada.

® Compromiso de honor, firmado.

® DNI (copialegible).

® Copiade bachiller o titulo profesional.
® CV (nodocumentado).

® Carta de compromiso de la empresa (solo en
caso la empresa financie el programa).

® Serecomienda dedicacion de horas
adicionales a las formalmente propuestas en
la estructura curricular, para un 6ptimo
desempeno académico.

® Lectura previade las Reglas de Actividades

para Formacion Continua del Instituto para la
Calidad.




Transformacion a
traves de la experiencia

Durante el proceso formativo se encontrara inmerso en una experiencia de transformacién enfocada
en la mejora continua de sus desempefos profesionales a través de una ruta de aprendizaje que
parte de la practica y esta orientada a la practica.

Modulos

Culturade 5S

Presenta las 5S como proceso de transformacion
cultural para el logro de los objetivos de la
organizacion.

Proyecto de Implementacion
de 5S

Presenta la estrategia a seguir para implementar
las 5S y reconocer los hitos que van a permitir
reconocer el avance logrado.

Formacion de Auditores 5S

Permite homologar criterios para implementar el
proceso eficaz de Auditoria 5S que permita
reconocery sostener avances de 5S.

Gestion visual

Permite conocer aspectos importantes para lograr
la participacion del personal mediante informacion
compartida a simple vista.
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Docentes’

Silver Francis Paredes Rodriguez

Ing. Mecénico (PUCP). Especializacion en TQM. (AOTS-Japdn), Lean Management.
(HIDA-AOTS-Japdn), Gestion Ambiental (CDG-Alemania), Conservacion de la

Energia (ECCJ-AOTS-Japodn), Gestion de la Innovacion y la Tecnologia. (PUCP).
Experiencia laboral en metodologias de mejora continua, innovacion y en gestion de
activos. Docencia en temas de Lean Manufacturing, 5S, JIT, TPM, JIDOKA,

metodologia SCOR, mantenimiento y confiabilidad. @ —

Roberto Alexander Minaya Villavicencio

Mag. en Ingenieria con especialidad en Sistemas de Calidad y Productividad
(TEC-México). Ing. Industrial (UL). Especializado en Programa de Mejores Practicas a
Plantas Industriales (TPM, TQM, JIT,5S) (AOTS-Japdn). Entrenado en Lean
Manufacturing (México). Amplia experiencia en Control, Aseguramiento, Gestion de
Calidad, y Mejora Continua en el sector industrial. Experiencia en implementacién de
ISO 9001e ISO 14001.
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DOCENTES

Jose Carlos Granados Oré

Mag. en Administracion (TEC de Monterrey - México). Ing. Industrial (UL). Black Belt -
Six Sigma (ESAN - Wyrick Enterprises - EE.UU.), Gestién de Proyectos y Metodologias
Agiles, Auditor de Sistemas Integrados de Gestién (Bureau Veritas). Especialista en
Excelencia Operacional, Sistemas de Gestion, Optimizacion de Procesos y Proyectos
de Mejora (PDCA, Lean Six Sigma, MPT, SMED, 5S, Control Estadistico). Gerente
Nacional de World Class Manufacturing en UCP Backus y Johnston.

DOCENTES

Jaime Aliaga Vera

Mag. en Direccion de Empresas (UP). Ms. en Gestion Integral: Medio ambiente, Calidad
y Riesgos laborales (Escuela de Organizacion Industrial - Espafia). Ing. Industrial
(PUCP). Especializacion en Ingenieria de Calidad (PUCP). Especializacién en Business
Process Managementy en Gestidn Publica. Evaluador de competencias nacionales e
internacionales. Mas de 15 afios de experiencia en calidad y mejora de procesos en
empresas de servicios e industriales.
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DOCENTES

*El Instituto para la Calidad PUCP se reserva el derecho de efectuar cambios en los docentes de acuerdo a su politica de
mejora continua.
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Correo: informes.calidad@pucp.pe
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