
calidad.pucp.edu.pe

Curso

Capacitación 5S:
Implementación y Auditoría



La Industria peruana necesita ser competitiva. Los cimientos para lograr 
flexibilidad, velocidad y calidad en la Industria son la minimización de 
movimientos, optimización de espacios, limpieza y disciplina del personal. Esto se 
logra con las 5S, una herramienta Lean que a través de un cambio cultural de la 
organización puede lograr mejoras sorprendentes en la imagen de la empresa, 

orgullo por el puesto de trabajo, prevención de defectos, productividad, 

disminución de accidentes y prevención de la contaminación.

Curso

Capacitación 5S: 
Implementación y Auditoría

Duración
1 mes

Modalidad
Online

Certificado

Sobre nuestro Curso
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Certificado del Curso de Capacitación 5S: Implementación
y Auditoría (formato digital) a nombre del Instituto para la
Calidad de la Pontificia Universidad Católica del Perú.  

y profesionales líderes de PYMES e Industrias capaces de iniciar 
un proceso de transformación en su empresa, que permita 

sentar las bases para lograr competitividad, a través de la calidad 
y la productividad.

Perfil del participante

Directores Gerentes Jefes
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Perfil del egresado

El egresado desarrollará las siguientes competencias:

Detalla los objetivos de las 5S y sus aportes a la organización

Reconoce los elementos clave de un proyecto 5S y define la estrategia para 
implementar adecuadamente las 5S.

Realiza una auditoría 5S de forma eficaz que permita reconocer y sostener 
avances de 5S. 

Objetivos

Brindar lineamientos, estrategias y herramientas, que permitan una adecuada 
implementación de un sistema 5S. 

Fortalecer las competencias de los participantes en el desarrollo de auditorías 
5S, como herramienta de mejora continua de sus organizaciones.  
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 Ficha de inscripción, firmada.

Compromiso de honor, firmado.

DNI (copia legible).

Copia de bachiller o título profesional.

CV (no documentado).

Carta de compromiso de la empresa (solo en 
caso la empresa financie el programa).

Se recomienda dedicación de horas 
adicionales a las formalmente propuestas en 
la estructura curricular, para un óptimo 
desempeño académico. 

Lectura previa de las Reglas de Actividades 
para Formación Continua del Instituto para la 
Calidad.
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Transformación a
través de la experiencia
Durante el proceso formativo se encontrará inmerso en una experiencia de transformación enfocada 
en la mejora continua de sus desempeños profesionales a través de una ruta de aprendizaje que 
parte de la práctica y está orientada a la práctica.

Módulos

Cultura de 5S

Proyecto de Implementación 
de 5S

Formación de Auditores 5S

Gestión visual

Presenta las 5S como proceso de transformación 
cultural para el logro de los objetivos de la 
organización. 

Presenta la estrategia a seguir para implementar 
las 5S y reconocer los hitos que van a permitir 
reconocer el avance logrado.

Permite homologar criterios para implementar el 
proceso eficaz de Auditoría 5S que permita 
reconocer y sostener avances de 5S. 

Permite conocer aspectos importantes para lograr 
la participación del personal mediante información 
compartida a simple vista. 
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Silver Francis Paredes Rodríguez

Ing. Mecánico (PUCP). Especialización en TQM. (AOTS-Japón), Lean Management. 
(HIDA-AOTS-Japón), Gestión Ambiental (CDG-Alemania), Conservación de la 
Energía (ECCJ-AOTS-Japón), Gestión de la Innovación y la Tecnología. (PUCP). 
Experiencia laboral en metodologías de mejora continua, innovación y en gestión de 
activos. Docencia en temas de Lean Manufacturing, 5S, JIT, TPM, JIDOKA, 
metodología SCOR, mantenimiento y confiabilidad.

DOCENTES

Roberto Alexander Minaya Villavicencio

Mag. en Ingeniería con especialidad en Sistemas de Calidad y Productividad 
(TEC-México). Ing. Industrial (UL). Especializado en Programa de Mejores Prácticas a 
Plantas Industriales (TPM, TQM, JIT,5S) (AOTS-Japón). Entrenado en Lean 
Manufacturing (México). Amplia experiencia en Control, Aseguramiento, Gestión de 
Calidad, y Mejora Continua en el sector industrial. Experiencia en implementación de 
ISO 9001 e ISO 14001.

Jose Carlos Granados Oré 

Mag. en Administración (TEC de Monterrey - México). Ing. Industrial (UL). Black Belt – 
Six Sigma (ESAN – Wyrick Enterprises – EE.UU.), Gestión de Proyectos y Metodologías 
Ágiles, Auditor de Sistemas Integrados de Gestión (Bureau Veritas). Especialista en 
Excelencia Operacional, Sistemas de Gestión, Optimización de Procesos y Proyectos 
de Mejora (PDCA, Lean Six Sigma, MPT, SMED, 5S, Control Estadístico). Gerente 
Nacional de World Class Manufacturing en UCP Backus y Johnston.

Docentes*

* El Instituto para la Calidad PUCP se reserva el derecho de efectuar cambios en los docentes de acuerdo a su política de 

mejora continua. 

DOCENTES

DOCENTES

Jaime Aliaga Vera

Mag. en Dirección de Empresas (UP). Ms. en Gestión Integral: Medio ambiente, Calidad 
y Riesgos laborales (Escuela de Organización Industrial - España). Ing. Industrial 
(PUCP). Especialización en Ingeniería de Calidad (PUCP). Especialización en Business 
Process Management y en Gestión Pública. Evaluador de competencias nacionales e 
internacionales. Más de 15 años de experiencia en calidad y mejora de procesos en 
empresas de servicios e industriales.

DOCENTES
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Av. Universitaria 1801 - San Miguel

Esquilache 371, piso 13 - San Isidro

(Cdra. 10 Av. Camino Real) 

Correo: informes.calidad@pucp.pe

www.calidad.pucp.edu.pe


